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РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 

СЕКТОР ЗА ЉУДСКЕ  РЕСУРСЕ 

Управа за традицију, стандард и ветеране 

                       Број 1762   - 11 

24.11.2016. године 

Б Е О Г Р А Д 

 

 

 

 

 

Појашњење Конкурсне  

документације, доставља.                                                     ___________________________ 

  

                                 

На основу одредбе члана 63. став 3. Закона о јавним набавкама  („Сл. гласник 

Рeпублике Србије“, брoj 124/12, 14/15 и 68/15), у складу поглављем VI Упутство 

понуђачима како да сачине понуду, тачка 13. Додатне информације и појашњења у 

вези са припремањем понуда, Конкурсне документације у преговарачком поступку 

јавне набавке добара са објављивањем јавног позива, ЈН број 11/2016 – Значка војнику 

на добровољном служењу војног рока и Захвалница отаџбине, деловодни број 1762-7 

од 01.11.2016. године, са Изменом, деловодни број 1762-9 од 14.11.2016. године (у 

даљем тексту: Конкурсна документација), Управа за традицију, стандард и ветеране 

Сектора за људске ресурсе Министарства одбране (у даљем тексту: Наручилац), дaje 

следеће:  

 

 

ОДГОВОРЕ НА ПОСТАВЉЕНА ПИТАЊА 

ПОТЕНЦИЈАЛНОГ ПОНУЂАЧА 

 

 

Питање: 

„У Конкурсној документацији за ЈН број 11/2016-Значка војнику на добровољном 

служењу војног рока и Захвалница отаџбине, на страни 27/69 у делу Кадровски 

капацитет предвиђено је да довољан кадровски капацитет подразумева да за израду 

добара из Партије 1 потребно да поред осталих буде ангажован и стручни кадар који 

представља стручно лице за дизајн и израду модела, два инжењера машинске и два 

инжењера метарлушке струке за – израду алата, ковање, хемијску припрему, 

галванизацију, контролу квалитета. 

 

Такође предвиђено је да за израду добара из Партије 2 потребно поред осталих буде 

ангажован и стручни кадар који представља стручно лице – стручни кадар а које 

представља графички дизјанер и стручно лице за наношење апликативном медија 

(кинеграма). 

 

С тим у вези, потребно нам је објашњење да ли следећи стручни кадар испуњава захтев 

у погледу кадровског капацитета за подношење понуде за партију 1 и партију 2, 

уколико понуђач достави све тражене доказе за наведена стручна лица, и то:  
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1. два инжењера машинске струке 

2. два инжењера металуршке струке 

3. једно стручно лице за дизајн и израду модела без обзира на стручну спрему 

4. једно стручно лице за израду алата без обзира на стручну спрему 

5. једно стручно лице за ковање  без обзира на стручну спрему 

6. једно стручно лице за хемијску припрему без обзира на стручну спрему 

7. једно стручно лице за галванизацију без обзира на стручну спрему 

8. једно стручно лице за контролу квалитета модела без обзира на стручну спрему 

9. једно стручно лице за графички дизајн без обзира на стручну спрему 

10. једно стручно лице за наношење апликативног медија без обзира на стручну 

спрему.“ 

 

Одговор:  

 

У поглављу III Конкурсне документације, Услови за учешће у поступку јавне 

набавке из члана 75. и 76. Закона и Упутство како се доказује испуњеност тих 

услова,  у табеларном приказу додатних услова, у делу  Кадровски капацитети и 

начин доказивања истих, на страни 27 дефинисано је да понуђач који учествује у 

поступку предметне јавне набавке мора испунити додатне услове за учешће у поступку 

јавне набавке, дефинисане чланом 76. Закона и овом Конкурсном документацијом, и 

то: 
 

 да понуђач или његов подизвођач треба да располаже довољним кадровским 

капацитетом који подразумева да је за израду предметног добра из Партије I 

потребно поред осталих да буде ангажован стручан кадар, а које представља:  

стручно лице за дизајн и израду модела, два инжењера машинске и два 

инжењера метарлушке струке за - израду алата, ковање, хемијску припрему, 

галванизацију, контролу квалитета. 

Понуђач је дужан да одреди лице/а које/а ће бити одговорно/а за извршење 

уговорних обавеза. 
 

 да понуђач или његов подизвођач треба да располаже довољним кадровским 

капацитетом који подразумева да је за израду предметног добра из Партије II 

потребно поред осталих да буде ангажован стручан кадар, а које представља 

графички дизајнер и стручно лице за  наношење апликативног медија 

(кинеграма);  
 

 Понуђач је дужан да одреди лице/а које/а ће бити одговорно/а за извршење          

      уговорних обавеза. 

 

Стручни кадар који је потенцијални понуђач описао у постављеном питању  испуњава 

захтев у погледу кадровског капацитета за добра из Партије I, под условом да у понуди 

достави све тражене доказе за следећи стручни кадар:  

 

1. два инжењера машинске струке; 

2. два инжењера металуршке струке; 

3. једно стручно лице за дизајн и израду модела без обзира на степен стручне 

спреме и  

4. једно лице за лице/а које/а ће бити одговорно/а за извршење уговорних обавеза. 
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Стручни кадар који је потенцијални понуђач описао у постављеном питању  испуњава 

захтев у погледу кадровског капацитета за добра из Партије II  под условом да у понуди 

достави све тражене доказе за следећи стручни кадар:  

 

1. једно стручно лице за графички дизајн без обзира на степен стручне спреме; 

2. једно стручно лице за наношење апликативног медија без обзира на степен 

стручне спреме и 

3. једно лице за лице/а које/а ће бити одговорно/а за извршење уговорних обавеза. 

 

То значи за Партију I најмање М-А обрасце/уговоре о раду за најмање 6 лица, а за 

Партију II М-А обрасце/ уговоре о раду за најмање 3 лица, односно М-А обрасце/ 

уговоре о раду за најмање  9 лица за обе Партије (уколико једно лице је одговорно за 

извршење уговорних обавеза за обе Партије онда се доставља М-А обрасце/ уговоре о 

раду за најмање 8 лица за обе Партије). 

 

С обзиром да је потенцијални понуђач дефинисао стручни кадар у ширем обиму него 

што је то тражено Конкурсном документацијом наглашавамо да није потребно 

достављати  М- А обрасце/ уговоре о раду за следећа лица:  

 

1. једно стручно лице за израду алата, 

2. једно стручно лице за ковање, 

3. једно стручно лице за хемијску припрему, 

4. једно стручно лице за галванизацију и  

5. једно стручно лице за контролу квалитета модела. 

 

 

Питање: 

„Молимо за детаљно појашњење преговарања с обзиром  да предвиђени начин може 

довести понуђаче у неравноправан положај.“ 

 

Одговор:  

У поглављу IV  Критеријум за доделу уговора, Конкурсне документације, јавне 

набавке добара, ЈН број 11/2016 – Значка војнику на добровољном служењу војног рока 

и Захвалница отаџбине, дефинисано је да ће се преговарање извршити у једном кругу, 

односно фази са понуђачима по редоследу пристизања њихових понуда. 

 

Преговарање ће се извршити са сваким понуђачем одвојено по редоследу пристизања 

његове понуде без присуства осталих понуђача. О току преговора Наручилац ће 

водити записник. Наручилац ће као тајни податак чувати резултат преговарања до 

тренутка окончања поступка преговарања са свим понуђачима, који буду учествовали у 

поступку јавне набавке. Тек након спроведеног поступка преговарања са свим 

понуђачима биће јавно објављени подаци о понуђеним ценама за све понуђаче 

истовремено, на који начин су сви понуђачи стављени у равноправан положај. 

 

Напомињемо, да је у досадашњој пракси вођења поступка преговарања примењиван 

исти принцип преговарања на који ни један понуђач у поступцима јавних набавки није 

дао примедбу.  
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                         КОМИСИЈА ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 

 

Објављено на: 

-     Порталу јавних набавки и 

-     Интернет страници МО. 

 

 

 

                                                                                                       

 

 

 

 


